
Bakanlığınız Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğünce hazırlanan Öğretmen 

Performans Değerlendirme ve Aday Öğretmenlik İş ve İşlemleri Yönetmeliği Taslağıyla hukuki ve 

kanuni dayanağı olmayan, öğretmene, öğrenciye ve eğitime somut hiçbir katkısının bulunmadığı açık 

olan performans değerlendirme sistemi uygulamaya çalışılmaktadır.

Taslak bir bütün olarak incelendiğinde eğitimin niteliğine ve öğretmenin mesleki gelişimine hiçbir 

katkısının olmayacağı aksine kurumsal bütünlüğü, meslekî motivasyonu, çalışma barışını ve işbirliğini 

zedeleyeceği, öğretmenlik mesleğini örseleyeceği açıkça görülmektedir. Taslak uygulamaya 

konulursa öğretmenleri ayrıştıracak, eğitimin paydaşlarını karşı karşıya getirecek bir çatışma zemini 

oluşacaktır.

Bu doğrultuda, Millî Eğitim Bakanlığınca Öğretmen Performans Değerlendirme ve Aday Öğretmenlik 

İş ve İşlemleri Yönetmeliği Taslağı’nın yürürlüğe konulmaması, Bakanlık gündeminden çıkartılması 

konusunda gereğini saygılarımla arz ederim. ……/……./2018
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